
Beleidsverklaring met betrekking tot Fundamentele FSC-
Arbeidsvoorwaarden gedefinieerd in FSC-STD40-004 V3.1 (FSC Chain 
of Custody Certification)

Coldset Printing Partners is zich als drukkerij bewust van de economische, sociale en 
ecologische impact die ze heeft op haar interne en externe omgeving. Onze medewerkers 
vormen het hart van onze organisatie, de manier waarop we als organisatie met hen 
samenwerken is van het grootste belang. 

Als organisatie volgen we de loon -en arbeidsvoorwaarden die respectievelijk bepaald 
worden op Europees, Belgisch, Gewestelijk, Sectoraal -en Bedrijfsniveau. De naleving 
hiervan wordt ook mede opgevolgd door de sociale partners op deze verschillende 
niveaus.

Binnen onze organisatie staan we voor een open en transparante communicatie met 
onze sociale partners, om op die manier te streven naar een wederzijdse respectvolle 
samenwerking. Dit uit zich in systematische en frequente bijeenkomsten in het Comité 
voor Preventie en Bescherming op het Werk, Ondernemingsraad en Syndicale Meetings.  
De gemaakte afspraken worden geborgd in policies, arbeidsreglement, cao’s die steeds 
onderschreven worden door zowel de organisatie als de werknemersvertegenwoordigers.
 
In dat kader verklaren wij als organisatie dat wij thans en in de toekomst vanzelfsprekend 
afzien van kinderarbeid, dwangarbeid en elke vorm van discriminatie en dat wij onze 
medewerkers vrijheid van vereniging verlenen zoals omschreven in FSC-STD-40-004 V3.1.

Deze beleidsverklaring zal ook beschikbaar zijn op de site,  
www.coldsetprintingpartners.be, zodat alle belanghebbenden toegang krijgen tot dit 
document.
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